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Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi và đối tượng thực hiện

 Quy chế này quy định về trang phục, giao tiếp và ứng xử của CB-GV-NV khi thực hiện nhiệm vụ và bày trí  ở đơn vị tại Trường Tiểu học Huỳnh Thị Chấu.
Điều 2 . Nguyên tắc thực hiện văn hóa trường học

Việc thực hiện văn hoá trường học tuân thủ các nguyên tắc sau:
1.Phù hợp với truyền thống, bản sắc văn hoá dân tộc và điều kiện kinh tế- xã hội tại địa phương.

2. Phù hợp với định hướng xây dựng đội ngũ CBGVNV chuyên nghiệp, hiện đại.

3. Phù hợp với các quy định của pháp luật và mục đích, yêu cầu cải cách hành chánh, chủ trương hiện đại hoá nền hành chánh nhà nước.

Điều 3 . Mục đích

Việc thực hiện văn hoá trường học nhằm mục đích sau:
1. Đảm bảo tính nghiêm trang và hoạt động có hiệu quả của đơn vị trường học

2. Xây dựng phong cách ứng xử chuẩn mực của CB-NG-NV trong hoạt động công vụ , hướng tới đạt mục tiêu xây dựng đội ngũ CB-NG-NV có phẩm chất đạo đức, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  được giao.

Điều 4. Các hành vi bị cấm

1. Hút thuốc lá trong khi giảng dạy hoặc trong phòng làm việc.
2. Sử dụng đồ uống có cồn trong trường học .

3. Vào nhà trường khi đã uống rượu, bia.
4. Thường xuyên sử dụng điện thoại trong giờ dạy, giờ làm việc

5. Quảng cáo thương mại trong trường học.
Chương II

QUY ĐỊNH CỤ THỂ
Điều 5. Trang phục của CB-GV-NV 

1.Đối với nhà giáo trực tiếp giảng dạy phải mặc đúng trang phục theo quy định: nữ mặc áo dài; nam áo sơ mi quần tây.
2. Đối với nhà giáo không trực tiếp giảng dạỵ; cán bộ , nhân viên văn phòng phải mặc trang phục gọn gàng, lịch sự. Không được mặc áo thun các loại, áo không có tay hoặc tay quá ngắn.
3. Khi hội họp, tất cả CB-NG-NV phải mặc trang phục gọn gàng, lịch sự phù hợp với hoàn cảnh cuộc họp hội.

Tất cả CB-NG-NV khi đến nơi làm việc mải đeo logo của ngành.

Điều 6 : Giao tiếp và ứng xử

1. Đối với nhiệm vụ được giao :
Khi thi hành nhiệm vụ CB-NG-NV phải thực hiện các qui định về những việc phải làm và những việc không được làm thep qui định của pháp luật , cuả ngành.

Trong giao tiếp và ứng xử CB-NG-NV phải có thái độ lịch sự, tôn trọng ; ngôn ngữ giao tiếp phải rõ ràng, mạch lạc ; không nói tục , nói tiếng lóng, quát nạt.

2. Đối với nhân dân:

Trong giao tiếp và ứng xử đối với nhân dân, CB-NG-NV phải nhã nhặn, lắng nghe ý kiến, giải thích hướng dẫn rõ ràng, cụ thể về các quy định liên quan đến công việc đang giải quyết.

3. Đối với đồng nghiệp:

Trong giao tiếp và ứng xử đối đồng nghiệp, CB-NG-NV phải có thái độ trung thực, thân thiện, hợp tác. Không sử dụng tiếng lóng, từ lóng gây hiểu nhấm trong giao tiếp 
4. Giao tiếp qua điện thoại:

Khi giao tiếp qua điện thoại, CB-NG-NV phải nói rõ tên, đơn vị công tác; trao đổi ngắn gọn tập trung vào nội dung công việc; không ngắt điện thoại đột ngột.

Chương III

BÀY TRÍ CƠ QUAN

Điều 7: Treo Quốc kỳ

1. Quốc kỳ được treo trang trọng ngay giữa sân trường . Quốc kỳ phải đúng tiêu chuẩn về kích thước, màu sắc đã được Hiến pháp quy định.

 2. Kích thước Quốc kỳ phải phù hợp với không gian sân trường và chiều cao cột cờ. 

Điều 8: Biển tên trường 

Biển tên trường được đặt tại  cổng chính , ghi rõ tên trường bằng Tiếng Việt và có địa chỉ của điểm trường 

Điều 9: Phòng làm việc

Phòng làm việc phải được sắp xếp khoa học; bày trí gọn gàng, ngăn nắp và hợp lý.
Không được lập bàn thờ, thắp nhang và đun nấu trong phòng làm việc.

Điều 10: Khu vực để phương tiện giao thông 

Nhà trường bố trí khu vực riêng để phương tiện giao thông cho CB-NG-NV và người đến liên hệ công việc. Không thu phí gửi phương tiện giao thông của người đến liên hệ công việc.

Điều 11: Khuôn viên trường học

Khuôn viên và khu vực cổng trường phải luôn sạch sẽ, không có cỏ rác và phải dành một phần diện để trồng cây xanh –hoa kiểng.
Chương IV

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 12:
               Tất cả cán bộ- nhà giáo- nhân viên trong đơn vị trường Tiểu học Huỳnh Thị Chấu có trách nhiệm thực hiện quy chế này kể từ ngày 19/08/2019. Nếu CB-GV-NV vi phạm qui chế tùy theo mức độ đơn vị có hình thức xử lý phù hợp.
Điều 13:
              Trong quá trình thực hiện nếu cần sửa đổi,bổ sung Quy chế này thì cán bộ- nhà giáo- nhân viên trong đơn vị có ý kiến  và đơn vị xem xét lại.
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